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AVIs des tiers experts

Financements proposés
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= Viarson de Femplor étant une association
elle fait partie des bénéficiaires pouvant
sollciterdu FSEs.
Concernant son projet, celui-ci répond a
Vobjectifcentral e I fiche DOMO qui est de
déployer des  démarches de  GPEC|
Teritoriales qui 'attachent 3 promouvr Depuis 2020, 1a M2END a déployé une approche siructurante de
Femelol, le développement éeonomiaue et I GPECT. autour de la formarion, avec pour objecs
Finclusion sociale au plus prés des territoires. +Agir sur e manque de lleux d'accuil e formation
£504.7 Promouvolr e e e, Leprojetest i urlo Gl dffo do fomaten e fcontnues st o
Fapprentissage, les 1a maison de Femplol créer des synergies afin conforme aux 9305.052.65748. “Proposer des actons de valorsation des métirs el secteurs
possibiltés de de construire et d'apporter des réponses crite Fonctionnement " 2133.081 daciivié du terrioire
renforcement des " adaptées aux problématiques locales en d'éligibilité du +Proposer des diagnostics socio-économiques
5. Emplo, opérations de Gestion MAISON DELEMPLOI  Faxe G . : " Senos g satrepioss o lerondissoment 6 Dreus &l
sociale et inclusive oventuion, | reconversion flexvles, | 7L ER FE LS rsoa | DESENTREPRSESET  préisomellc des mené en co-construction avec les acteurs du dintervention sossorare dactions dadapter lffre de formaion du territoire sur des meiers en
metantenoeurele | OEIEON | miew anticper es ol et DU NUMERIQUE U Emplos etgs Favorable  terroire, permet de poser un diagnostic| Favorable pourle : W 12539848¢€  60,00%( 1696300 | 812% 6663599¢€ |31.88% accompagnées dans tension ou des métiers rencontrant des dfiultés de recrutement.
socle européen des sociale et solidaire changerf\enls e Compétences-territoriale DROUAIS (Compétences & I'échelle croisé des enjeux du déplofement fe cadre de la GPEC:t La M2ED intervient a ce titre sur I'ingénierie et la coordination des
droits sociaux matiére de Tenftoriale Ces différents projets portés sur 3 ans, P -valeur: 1 permettant la rencontre entre les entreprises et e
émarches de

compétences, faciiter
les transiti

promouvoir la mobilité
professionnelle

devraient permettre d'atteindre les objectifs
spécifiques du programme.

Enfin, le montant UE constitue est véritable|
levier pour le déploiement de ce projet et]
respecte e pourcentage de participation
imposé par le DOMO C'est-a-dire 60% et un
autofinancement obligatoire de 20%.
Lopération est danc pleinement éligible 3
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acteurs en
consell régional afin que le référentiel de formation corresponde
au besoin réel des entreprises.
Des temps de rencontre sont également organises entre les
organismes de formation et les différents acteurs de Iemploi pour
la mise en stage et ITnsertion dans Iemploi, Enfin, des actions
sont également menées aupres des employeurs, des salariés et
des demandeurs d'emploi afin quils alent connaissance des
disposilfs existants en matiere de formation el d'emploi.




